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      รายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ือรับการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจําป)การศึกษา  2554 

                ( 1  มิถุนายน  2554 - 31 พฤษภาคม 2555 ) 
 

       วันท่ีเขียนรายงาน 1 มิถุนายน 2555
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บทนํา 
บทสรุปสําหรับผู6บริหาร 

ผลการประเมินตนเองของ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได!กําหนดให!มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยอาศัยองค-ประกอบของคุณภาพตามเกณฑ- สกอ. 5  องค-ประกอบ 7  ตัวบ2งชี้  
องค-ประกอบตามเกณฑ- สมศ. 4  องค-ประกอบ  4  ตัวบ2งชี้ ดังผลการประเมินโดยสรุปดังนี้  

 
ตารางท่ี  1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค-ประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
 

องค8ประกอบคุณภาพ 
คะแนนประเมิน 

ตัวบ9งช้ี สกอ. 
ตัวบ9งช้ี  
สมศ. 

รวมทุกตัวบ9งช้ี 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน- วัตถุประสงค-  
    และแผนดําเนินงาน 

5 - 5 

2. การเรียนการสอน 5 - 5 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - 

4. การวิจัย - - - 

5. การบริการวิชาการแก2สังคม  - 5 5 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5 10 15 

7.การบริหารและการจัดการ 15 - 15 

8. การเงินและงบประมาณ - - - 

9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

4 -  
4 

คะแนนเฉล่ียทุกองค8ประกอบ 
ของทุกตัวบ9งช้ี 

4.86 5 4.9 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริม จุดอ9อน / แนวทางแก6ไข  
องค8ประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค8  และแผนดําเนินการ 
 จุดแข็ง 
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  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีปรัชญา วิสัยทัศน- พันธกิจ แผนยุทธศาสตร-แผนปฏิบัติ
งานประจําป@และมีการดําเนินกงานครบตามภารกิจ และบรรลุเปAาหมายท่ีตั้งไว! 
 แนวทางเสริม  
  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร-  แผนปฏิบัติการประจําป@อย2าง
ต2อเนื่อง ทุก 6 เดือน  
 
องค8ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
 จุดแข็ง 
  สํานักฯมีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีทันสมัยชัดเจน
สอดคล!องกับแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 แนวทางเสริม  
  ควรมีการประเมินแผนในช2วงครึ่งป@เพ่ือปรับปรุงแผนงานโครงการอย2างต2อเนื่อง 
 จุดอ9อน 
  มหาวิทยาลัยยังไม2มีนโยบายในการกระจายอํานาจในการบริหารงานด!านบุคลากร
อย2างสมบูรณ- 
 แนวทางแก6ไข 
  มหาวิทยาลัยควรจะมีนโยบายในการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลให!กับ
หน2วยงานท่ีเก่ียวข!อง 
 
องค8ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก9สังคม 
 จุดแข็ง 
  สํานักฯมีเครือข2ายความร2วมในการดําเนินงานโครงการอย2างกว!างขวางหลากหลายท้ัง
ในระดับจังหวัดระดับประเทศและต2างประเทศ 
 แนวทางเสริม 

ควรเพ่ิมระดับความเข!มข!นในการดําเนินงานด!านความร2วมมือให!มากยิ่งข้ึน 
 
องค8ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

1. สํานักฯมีนโนบายด!านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติ
ได! 

2. มีการบูรณาการด!านศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจอ่ืน 
3. มีการส2งเสริมงานด!านศิลปะและวัฒนธรรม เช2น การจัดทําฐานข!อมูลศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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4. มีการจัดต้ังงบประมาณและใช!งบประมาณเพ่ือดําเนินการด!านศิลปวัฒนธรรมอย2างมี
ประสิทธิภาพ 

5. มีการจัดสถานท่ีเพ่ือการเผยแพร2และบริการด!านศิลปวัฒนธรรม เช2น อาคารหอ
วัฒนธรรมเนื่องจากมีกิจกรรมอย2างต2อเนื่องและหลากหลายรูปแบบมีบุคลากรท่ี
รับผิดชอบไม2พอเพียง 

 แนวทางเสริม 
1. ควรนําผลงานด!านศิลปะและวัฒนธรรม เผยแพร2ในระดับชาติหรือนานาชาติอย2าง

สมํ่าเสมอ 
2. ควรมีการส2งเสริมการเผยแพร2ด!านศิลปวัฒนธรรม เช2น เวทีการแสดง และจัดกิจกรรม

อย2างต2อเนื่อง 
 จุดอ9อน 

1.  บุคลากรไม2เพียงพอเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจัดอย2างต2อเนื่องและหลากหลายรูปแบบ 
2.  อาคารสํานักงานเปFนอาคารเก2าไม2สะดวกในการปรับปรุงให!สวยงาม ทันสมัย และ

ท่ีตั้งอยู2ในบริเวณท่ีต่ํามีน้ําท2วมขังเปFนประจํา 
 แนวทางแก6ไข 

1. ควรจัดสรรงบประมาณให!เหมาะสม 
2. ควรจัดสรรบุคลากรเพ่ิมโดยให!มีความสามารถเฉพาะตรงกับกิจกรรมของสํานัก 
3. ควรจัดสร!างอาคารให!มีความพร!อมในการดําเนินงานเพ่ือให!เกิดสุนทรียภาพด!าน

ศิลปวัฒนธรรม 
 

องค8ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 

1.  ผู!บริหารมีการบริหารงานร2วมกับคณะกรรมการสํานัก  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงงานให!
เปFนไปในทิศทางเดียวกันและตอบสนองทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2.  ผู!บริหารเปHดโอกาสให!บุคลากรได!แสดงความคิดเห็นร2วมกันในการดําเนินงานกิจกรรม 
3.  สํานักมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการมอบหมายภารกิจ หน!าท่ีท่ีชัดเจน และ

มีการดําเนินงานอย2างต2อเนื่อง 
 แนวทางเสริม 

1.  การติดตามผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอน 
2.  ควรส2งเสริมสนับสนุนให!คณะกรรมการมีความเข!มแข็งมากยิ่งข้ึน 

 จุดอ9อน 
1. สํานักยังขาดการส2งเสริมสนับสนุนการสร!างระบบการบริหารจัดการความรู!ท่ีชัดเจน

ต2อเนื่อง 
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2. สํานักยังขาดการติดตามผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงท่ีจะก2อให!เกิดความ
เสียหายต2อหน2วยงานอย2างจริงจัง 

 แนวทางแก6ไข 
1.  สํานักควรสร!างระบบการบริหารจัดการความรู!ท่ีเข!มแข็งและปฏิบัติอย2างต2อเนื่อง 
2.  ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานด!านการบริหารความเสี่ยงอย2างต2อเนื่อง 

 
องค8ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง 
  สํานักฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน มีการดําเนินงาน
อย2างต2อเนื่องเพ่ือให!งานด!านประกันคุณภาพการศึกษาเปFนหน!าท่ีในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางเสริม 
  ควรส2งเสริมให!บุคลากรระดับปฏิบัติเข!ารับการฝKกอบรมเปFนผู!ตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร!างความรู!ความเข!าใจและสร!างความตระหนักในการดําเนินงาน
ด!านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จุดอ9อน 
  สํานักฯยังมีความร2วมมือในการดําเนินงานด!านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีจํากัด 
 แนวทางแก6ไข 
  ควรสร!างเครือข2ายความร2วมมือในการดําเนินงานด!านการประกันคุณภาพการศึกษา
กับหน2วยงานภายนอกให!มากข้ึนเพ่ือสร!างมาตรฐานด!านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเองประจําป@การศึกษา  2554  จัดทําข้ึนเพ่ือการรายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ถือเปFนส2วนหนึ่งของการปฏิบัติงานเพ่ือ
นําไปสู2การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต2อไป 

ในรายงานการประเมินตนเองประจําป@การศึกษา 2554 ประกอบด!วย 5 ส2วน คือ ส2วนท่ี 1 
สภาพปLจจุบันของสํานักฯ  ส2วนท่ี 2 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี  ส2วนท่ี 3  ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส2วนท่ี 4  สรุปผลการ
ประเมินและทิศทางการพัฒนา และส2วนท่ี 5 ภาคผนวก 
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                            (ลงชื่อ) ……….……………………………………. 
                (อาจารย-วิลาวัลย-  วชัระเกียรติศักด์ิ) 

           ผู!อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

บทสรุปสําหรับผู!บริหาร 
คํานํา  
สารบัญ 
ส9วนท่ี  1  สภาพปEจจุบันของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม                                        

1. ความเปFนมา และเอกลักษณ-ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม               

I 
V 
VI 
1 
1 
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2. ปรัชญา  วิสัยทัศน-  พันธกิจ  วัตถุประสงค-  แผนยุทธศาสตร-  และแผนดําเนินงาน             
           3.   ภาพอนาคตของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม                                       
           4.   สภาพทางกายภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม                            
           5.   โครงสร!างองค-กรและการบริหาร                                                                                  
           6.   งบประมาณ                                                                                                                    
 
ส9วนท่ี  2  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแนวปฏิบัติท่ีดี                              

1. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                        
2. แนวปฏิบัติสําหรับตัวบ2งชี้ดีเด2น 
3. เอกสารหลักฐาน 

 
ส9วนท่ี  3  ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                                                  

1. องค-ประกอบและตัวบ2งชี้คุณภาพ                                                                                
2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
3. ผลการประเมินตนเอง                                                                                                 
 

ส9วนท่ี  4  สรุปผลการประเมินตนเอง และทิศทางการพัฒนา                                                          
ผลการประเมินตนเอง                                                                                                  

                                
ส9วนท่ี  5  ภาคผนวก                                                                                                                        

1. รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของหน2วยงาน                                      
2. ข!อมูลพ้ืนฐานของหน2วยงาน                                                                                     
3. เปAาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของหน2วยงานในรอบ5ป@                                                                                           
4. ภาพกิจกรรม                                                                                           

2 
2 
3 
3 
7 
 
10 
10 
11 
13 
 
19 
19 
19 
21 
 

61 
61 
 
62 
62 
62 
 
 

63 
65 



 

 

ส9วนท่ี  1 
สภาพปEจจุบันของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 
1.  ความเปFนมาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 จากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518  มาตรา 5 ท่ีกําหนดฐานะและบทบาทของวิทยาลัย
ครูไว!ว2า  “ให!วิทยาลัยครู เปFนสถาบันการศึกษาและวิจัย  มีวัตถุประสงค-ให!การศึกษาวิชาการและผลิตครูถึงระดับ

ปริญญาตรี  ทําการวิจัยเพ่ือส2งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครู  อาจารย-  และเจ!าหน!าท่ี  ผู!บริหารการศึกษา  ทํานุ

บํารุงวัฒนธรรม และวิชาการแก2สังคม”  วิทยาลัยครูนครราชสีมา  จึงมีศูนย-ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครู
นครราชสีมา  ดําเนินงานเก่ียวกับ  การทํานุบํารุง  รักษา  พัฒนาเผยแพร2เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม  ท้ัง
ส2วนของท!องถ่ินและของชาติมาต้ังแต2บัดนั้น  ต2อมา  พ.ศ. 2519  กองวัฒนธรรม กรมศาสนา  
กระทรวงศึกษาธิการได!อนุมัติให!จัดต้ังหน2วยประเคราะห-ของศูนย-ชุมนุมส2งเสริมวัฒนธรรมไทย  ตาม
หนังสือท่ี  ศธ 0403 / 11867  ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2519  ครั้น พ.ศ. 2522  ได!มีพระราชบัญญัติ
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห2งชาติ  ซ่ึงกําหนดให!ต้ังศูนย-วัฒนธรรมในวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยน
จากหน2วยประเคราะห-  มาเปFนศูนย-วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2523 ว2าท่ี ร.ต. ถาวร สุบงกช  หัวหน!าศูนย-ขณะนั้น  ได!จัดต้ังหอวัฒนธรรมของศูนย-
วัฒนธรรม  วิทยาลัยครูนครราชสีมา  โดยใช!ห!อง 514-515 อาคาร 5  เปFนสถานท่ีรวบรวมโบราณวัตถุ  
ศิลปวัตถุ 
 พ.ศ. 2528  ผศ.ดร.เกียรติศักด์ิ นาคประสิทธิ์  เปFนหัวหน!าศูนย-ศิลปวัฒนธรรม ได!ย!าย
สํานักงานของศูนย-มาอยู2ท่ีชั้นล2างของห!อง 10.21 อาคาร 10  โดยใช!ห!อง 514-515  เปFนหอวัฒนธรรม 
เหมือนเดิม 
 พ.ศ. 2529  รศ.ดร. ทองคูณ หงส-พันธุ-  อธิการบดีวิทยาลัยครู ขณะนั้น ได!ย!ายศูนย-
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา  ไปอยู2ท่ี อาคาร 2 ซ่ึงเปFนอาคารเก2าด้ังเดิมของสถาบัน 
 พ.ศ. 2531  สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล!อม  กระทรวงวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี  ขอ
ความร2วมมือต้ังหน2วยอนุรักษ-สิ่งแวดล!อมศิลปกรรมท!องถ่ิน  จังหวัดนครราชสีมา  ในวิทยาลัยครู
นครราชสีมา 
 พ.ศ. 2538  ได!มีการย!ายอาคาร 1  ซ่ึงเปFนอาคารท่ีต้ังอยู2หน!าสถาบัน  ไปทางทิศตะวันออก   
ติดกับสถาบันราชมงคล  ผศ. อุทัย เดชตานนท-  อธิการบดีสถาบันราชภัฏนครราชสีมาขณะนั้น ให!ย!าย
สํานักศิลปวัฒนธรรมไปอยู2ท่ีอาคาร 1  
 พ.ศ. 2542  จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ สถาบันราชภัฏนครราชสีมาได!เปลี่ยนชื่อ ศูนย-
ศิลปวัฒนธรรม  มาเปFน สํานักศิลปวัฒนธรรม  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 12 ตุลาคม 
2542  เรื่องการแบ2งส2วนราชการในสถาบันราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2548  ได!เปลี่ยนชื่อจากสํานักศิลปวัฒนธรรมเปFนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  จากอดีตจนถึงปLจจุบัน  การบริหารงาน
ดังกล2าวอยู2ภายใต!ผู!บริหารดังมีรายนาม ดังนี้ 
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 รายนามผู6บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2518 – 2527  ว2าท่ี ร.ต.ถาวร สุบงกช เปFน หัวหน!าศูนย-ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2527 – 2530  ผศ.ดร. เกียรติศักดิ์ นาคประสิทธ์ิ เปFน หัวหน!าศูนย-ศลิปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2530 – 2534  ผศ. สนอง โกศัย เปFน หัวหน!าศูนย-ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2534 – 2538  ผศ. นฤมล ปHยวิทย- เปFน หัวหน!าศูนย-ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2538 – 2542  ผศ. นฤมล ปHยวิทย- เปFน หัวหน!าศูนย-ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2542 – 2546  ผศ. นฤมล ปHยวิทย- เปFน ผู!อํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2546 – 2547  ผศ. กมลทิพย- กสิภาร- เปFน ผู!อํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2547 – 2552 นางวิลาวัลย- วัชระเกียรติศักดิ์ เปFน ผู!อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
พ.ศ. 2552– ปLจจุบัน นางวิลาวัลย- วัชระเกียรติศักดิ์ เปFน ผู!อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

2.  ปรัชญา  วิสัยทัศน8  พันธกิจ  วัตถุประสงค8  แผนยุทธศาสตร8  และแผนดําเนนิงาน 
 ปรัชญา 
  สืบสานมรดกวัฒนธรรม  นําภูมิปLญญาท!องถ่ินสู2วิถีชีวิตท่ีดีงาม 
 วิสัยทัศน8 
  วัฒนธรรมนําการพัฒนาวิถีชีวิตและสังคม 
 พันธกิจ 
  อนุรักษ-  พัฒนา  ส2งเสริมเผยแพร2วัฒนธรรมของท!องถ่ินและของชาติ  ส2งเสริมการศึกษาวิจัย
มรดกวัฒนธรรมและภูมิปLญญาท!องถ่ิน  ปลูกฝLงคุณลักษณะและค2านิยมทางวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมแก2
สังคม 
 วัตถุประสงค8 
  1. ศึกษาค!นคว!าวิจัยทางวัฒนธรรมท!องถ่ินทุกสาขา  เพ่ือเปFนข!อมูลพ้ืนฐานของวิถีชุมชนนํา
ผลวิจัยมาจัดระบบเครือข2ายข!อมูลและทําการเผยแพร2แลกเปลี่ยน 
  2. จัดระบบข!อมูลแหล2งศิลปกรรมท!องถ่ิน  ส2งเสริมการฟZ[นฟูอนุรักษ-แหล2งศิลปกรรมท!องถ่ิน
อย2างต2อเนื่อง 
  3. จัดหอวัฒนธรรมเพ่ือให!เปFนแหล2งศึกษาค!นคว!าทางวัฒนธรรมท!องถ่ิน 
  4. ส2งเสริมเผยแพร2และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมภายในและภายนอกสถาบัน 
  5. ปลุกจิตสํานึกให!ประชาชนเห็นคุณค2าของมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปLญญาท!องถ่ิน 

6. ส2งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให!กับนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
7. สืบสานฟZ[นฟูพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปLญญาท!องถ่ิน  เพ่ือประโยชน-ทางการศึกษา

เศรษฐกิจและสังคม 
 
 แผนดําเนินงาน 

1. ทํานุบํารุง อนุรักษ-และส2งเสริมเผยแพร2ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปLญญา 
2. ศึกษาวิจัย  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปLญญาท!องถ่ิน 
3. สร!างเครือข2ายความร2วมมือทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปLญญาท!องถ่ิน 
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4. ส2งเสริมให!นักศึกษา  ประชาชน  มีส2วนร2วมในการดําเนินกิจกรรมทางศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปLญญาท!องถ่ิน 

5. ส2งเสริมให!นักศึกษามีจริยธรรม  ยึดม่ันในคุณธรรม 
6. จัดหอวัฒนธรรม  บ!านโคราชเปFนแหล2งเรียนรู!ทางวัฒนธรรม 
7. ศึกษา  อนุรักษ-  แหล2งสิ่งแวดล!อมทางธรรมชาติ  และศิลปกรรม 
8. จัดทําระบบประกันคุณภาพงานวัฒนธรรม 

 
3.   ภาพอนาคตของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 เปFนแหล2งค!นคว!าข!อมูลทางด!านศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีรวบรวมข!อมูล อนุรักษ-ความรู! ภูมิ
ปLญญาท!องถ่ินของจังหวัดนครราชสีมาและภาคอีสานและทําการศึกษาค!นคว!าวิจัย อนุรักษ-สืบสาน
เผยแพร2ความรู! ภูมิปLญญาท!องถ่ินสู2สากล 
 
 
4.  สภาพทางกายภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ต้ังอยู2ท่ีอาคาร 31 ชั้น 3 ซ่ึงเดิมสํานักศิลปะและวัฒนธรรมต้ังอยู2ท่ี
อาคาร 1 ซ่ึงเปFนอาคารไม!หลังท่ี 2 เม่ือย!ายโรงเรียนฝKกหัดครูโนนสูง  มาอยู2ท่ีทุ2งตะโกราย ณ ท่ีอยู2
ปLจจุบัน  ชื่อโรงเรียนฝKกหัดครูนครราชสีมา  สร!างเม่ือ พ.ศ. 2501 ใช!เปFนอาคารเรียนและสํานักงาน  
ครั้น พ.ศ. 2538  สถาบันย!ายอาคารหลังนี้ไปทางฝL\งตะวันออกติดกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ครั้น
เดือนตุลาคม 2539  สถาบันย!ายหอวัฒนธรรมจากอาคาร 2  ซ่ึงเปFนอาคารคู2แฝดไปอยู2ท่ีอาคาร 1 
บริเวณท่ีเคยต้ังอาคาร 1 ปLจจุบัน เปFนท่ีต้ังของอาคาร 9 (อาคารเฉลิมพระเกียรติ) ส2วนบริเวณท่ีเคย
เปFนท่ีตั้งอาคาร 2 ปLจจุบันเปFนสวนหินและพรรณไม! และเม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 มหาวิทยาลัย
ได!ย!ายสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไปทํางานชั่วคราว ท่ีอาคาร 31 ชั้น 3 เนื่องจากมหาวิทยาลัยต!องการ
ใช!พ้ืนท่ีบริเวณอาคาร 1 สําหรับสร!างอาคารศูนย-รวมกิจการนักศึกษา 
 อาคารหอวัฒนธรรม  ซ่ึงเปFนท่ีตั้งเดิมสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปFนอาคารไม!หลังเดียวท่ียัง
เหลืออยู2 ภายในอาคารจัดเปFนหอวัฒนธรรมพ้ืนบ!านแสดงนิทรรศการก่ึงพิพิธภัณฑ-ดังนี้ 

1. ห!องจริยธรรม 
2. ห!องพุทธศาสน- 
3. ห!องดนตรี - ศิลปกรรม 
4. ห!องประชุม 
5. ห!องประวัติสถาบัน 
6. ห!องพิพิธภัณฑ-เพลงโคราช 
7. ห!องเมืองโคราช 
8. ห!องเอกสารวัฒนธรรม 
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 นอกจากนี้ยังมีบ!านโคราช ซ่ึงเดิมเปFนบ!านพักผู!อํานวยการต้ังอยู2บริเวณสวนหย2อมหน!าลานธรรม 
สถาบันได!รื้อ และนํามาสร!างเปFนบ!านโคราช เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงวิถีชีวิตในวัฒนธรรมข!าวของชาว
โคราช รอบๆ บริเวณบ!านโคราชและหอวัฒนธรรม  ได!จัดเปFนสวนโคราช ซ่ึงมีพืชพ้ืนบ!านท้ังไม!หอม ไม!
ประดับ  ตลอดท้ังไม!ท่ีเปFนอาหารและยา 
 
5.   โครงสร6างองค8กรและการบริหาร 
 ผู6บริหารหน9วยงานและกรรมการ (บุคลากรสายวิชาการ) 
  บุคลากรท่ีได6รับคําส่ังให6ปฏิบัติงานในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แต9ละกลุ9มงาน ดังนี้ 
  1.  นางวิลาวัลย-  วัชระเกียรติศักด์ิ ปฏิบัติหน!าท่ีผู!อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.  ผศ.ดร. ณัฐกิตต์ิ  อินทร-สวรรค- ปฏิบัติหน!าท่ีรองผู!อํานวยการฝ^ายวิชาการวัฒนธรรม
  3.  นายสุชาติ  พิมพ-พันธ- ปฏิบัติหน!าท่ีรองผู!อํานวยการฝ^ายหอวัฒนธรรมและหอศิลป_ 
  4. นางสาวสุภาพร  ลักษมีธนสาร ปฏิบัติหน!าท่ีรองผู!อํานวยการฝ^ายบริหารสํานักงาน 
 
  กลุ9มงานหอวัฒนธรรมและหอศิลปI 
   งานหอวัฒนธรรมและหอศิลปI 
   1.  นายสักรินทร-  อินทรวงศ- ปฏิบัติหน!าท่ีหัวหน!างานหอวัฒนธรรมและหอศิลป_ 
   2.  นางสาวภณิดา  แก!วกูร  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานหอวัฒนธรรมและหอศิลป_ 
   3.  นายสุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานหอวัฒนธรรมและหอ
ศิลป_ 
   4.  นางสาวนุสรา  กมลเพชร  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานหอวัฒนธรรมและหอศิลป_ 
   5.  นายสัญญา  พันธ-ไสว  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานหอวัฒนธรรมและหอศิลป_ 
   6.  นายการุณย- ศุภมิตรโยธิน ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานหอวัฒนธรรมและหอศิลป_ 
 
   งานบริการหอวัฒนธรรม 
   1.  นางสาวบุศรินทร-  คําหุ2ง  ปฏิบัติหน!าท่ีหัวหน!างานบริการหอวัฒนธรรม 
   2.  นางศศิธร  หวังคํ้ากลาง  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานบริการหอวัฒนธรรม 
   3.  นายกิตติชัย  ตรีรัตนวิชา  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานบริการหอวัฒนธรรม 
   4.  นางสาวนนทิยา  จันทร-เนตร  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานบริการหอวัฒนธรรม 
   5.  นายสืบศักด์ิ  สิริมงคลกาล  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานบริการหอวัฒนธรรม 
 
  กลุ9มงานวิชาการวัฒนธรรม 
   งานวิชาการ 
   1.  นางวาสนา   ภานุรักษ- ปฏิบัติหน!าท่ีหัวหน!างานวิชาการ 
   2.  นางสาวจิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานวิชาการ 
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   3.  ผศ.วรัชยา  เชื้อจันทึก  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานวชิาการ 
   4.  ผศ.เนตรนภา  รัตนโพธานันธ-  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหวัหน!างานวิชาการ 
   5.  นางปHยธิดา    กุศลรัตน-  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานวิชาการ 
   6.  นางสาววรุทัย  เดชตานนท-  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานวิชาการ 
   7.  ผศ. กรองทิพย-   ชัยชาญ  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานวิชาการ 
 
  งานเผยแพร9 
   1.  ผศ.เนตรชนก  คงทน  ปฏิบัติหน!าท่ีหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   2.  นายจารุ  คําใจ  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   3.  นางสาววิภาวี  พูลทวี  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   4.  นายวิเชียร  ก2อกิจกุศล  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   5.  นางสาวเรขา  อินทรกําแหง  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   6.  นายวุฒิไกร  ไชยมาลี  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   7.  นายโยธิน  มาหา  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   8.  นายจิรพัฒน- โทพล  ปฏิบัติหน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
   9.  นางสาวโชติมา ไชยวงศ-เกียรติ  หน!าท่ีผู!ช2วยหัวหน!างานเผยแพร2วัฒนธรรม 
 
 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสังกัดสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แต2ละกลุ2มงาน มีดังนี้ 
  สํานักงานผู!อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.  นายไสว  กันนุลา 
   ชื่อตําแหน2ง : เจ!าหน!าท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 8 ปฏิบัติหน!าท่ีหัวหน!าสํานักงาน
ผู!อํานวยการ 
   วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู!นําทางการบริหาร
การศึกษา 
   หน!าท่ีท่ีรับผิดชอบ  เจ!าหน!าท่ีบริหารงานท่ัวไป  มีหน!าท่ีดูแล  ควบคุม กํากับ ติดตาม  
กลั่นกรอง ปฏิบัติงานและสั่งการให!เปFนไปตามภารกิจของสํานักงานผู!อํานวยการ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ข!อบังคับ หนังสือเวียนต2าง ๆ ข!อกําหนดและตามนโยบาย  ข!อบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมท้ังให!
คําปรึกษา  แนะนํา  แก!ไขปLญหาต2าง ๆ ให!เปFนไปด!วยความเรียบร!อย  ถูกต!องรวดเร็วอย2างมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานส2วนท่ีได!รับมอบหมายดังนี้ 
   หน2วยบุคลากรและสวัสดิการ 
   หน2วยนโยบายและแผน 
   หน2วยประกันคุณภาพ 
   หน2วยสํารวจข!อมูลทางวัฒนธรรม  
   หน2วยติดต้ังและพัฒนาระบบ  
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   หน2วยซ2อมบํารุง 
   หน2วยทะเบียนศิลปวัตถุ  
   หน2วยจัดนิทรรศการ จัดสื่อแสดง  
   หน2วยห!องสมุดและห!องนิทรรศการ   
   หน2วยประเมินผล 
   หน2วยจริยธรรม 
   หน2วยชุมชนสัมพันธ- 
   หน2วยจัดอบรมด!านวัฒนธรรม 
  2.  นางวราภรณ-  พิลาบุตร 
   ชื่อตําแหน2ง  ผู!ปฏิบัติงานบริหาร 3  ปฏิบัติหน!าท่ีหัวหน!างานพัสดุ 
   วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ(การตลาด) 
   หน!าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
   หน2วยการเงินและพัสดุ 
   หน2วยจัดทํารายงานวัสดุ-ครุภัณฑ-ประจําป@ 
   หน2วยงานบริการวัสดุทางศาสนา 
  3. นายชุตินันท-   ทองคํา  
   ชื่อตําแหน2ง  นักวิชาการศึกษา 3  
   วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร-(วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน-) 
   หน!าท่ีรับผิดชอบ 
    หน2วยประชาสัมพันธ- 
    หน2วยบริการทางวัฒนธรรม 
    หน2วยวิจัยวัฒนธรรมภูมิปLญญา และสารสนเทศ 
    หน2วยสิ่งแวดล!อมธรรมชาติและศิลปกรรม 
    หน2วยส2งเสริมและเผยแพร2วัฒนธรรม 
  4. นางสาวเกวลิน  ปลั่งกลาง 
   ชื่อตําแหน2ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร- 3 
   วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   หน!าท่ีรับผิดชอบ 
    หน2วยประชาสัมพันธ- 
    หน2วยระบบสารสนเทศ 
    หน2วยระบบฐานข!อมูล 
  5.  นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ- 
   ชื่อตําแหน2ง  นักวิชาการศึกษา 3 
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   วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร-สิ่งแวดล!อม 
   หน!าท่ีรับผิดชอบ   
    หน2วยสารบรรณ 
    - รับ – ส2ง และจัดเก็บหนังสือราชการ 
    - เสนอหนังสือแจกงานให!ผู!รับผิดชอบ 
    - ร2าง – ตรวจ – ทาน และโต!ตอบหนังสือราชการ 
    - เก็บ – ทําลายเอกสารตามระบบงานสารบรรณ 
    - การแจ!งเวียน หนังสือราชการ 
    - การตรวจสอบเอกสาร 
    - สืบค!นเอกสาร 
    - ยืมเอกสาร 
    - สําเนาเอกสาร 
    หน2วยเลขานุการ และหน2วยประชุม 
    - การจัดทําระเบียบวาระการประชุมของสํานัก 
    - ออกหนังสือเชิญประชุม 
    - สรุปรายงานการประชุม 
    - จัดเตรียมสถานท่ีประชุม 
    - จัดประชุมคณะกรรมการต2างๆของสํานัก 
    - จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมของสํานัก 
    - ประสานงานหน2วยงานต2างๆ ให!ผู!บริหาร 
    - ประสานงาน นัดหมาย และรับรองแขกสําคัญของสํานัก 
  6.  นางสาวสมฤทัย  ปHยะรัตน-  
   ชื่อตําแหน2ง : นักวิชาการศึกษา 3  
   วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   หน!าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
    หน2วยสํารวจข!อมูลทางวัฒนธรรม 
    1. สํารวจและจัดทํารายงานครุภัณฑ-ด!านโบราณวัตถุสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
    2. ดูแลห!องเมืองโคราช การประชาสัมพันธ-เพ่ือให!มีการเข!าชมห!องพิพิธภัณฑ- 
    หน2วยซ2อมบํารุง 
    1. ดูแล บํารุงรักษา ห!องนิทรรศการ 
   2. บํารุงรักษาและอนุรักษ-วัสดุครุภัณฑ-ด!านโบราณวัตถุและอุปกรณ-ท่ีจัดแสดง
นิทรรศการภายในสํานักงานศิลปะและวัฒนธรรม 
   หน2วยติดต้ังและพัฒนาระบบ 
   1. วางแผนการจัดห!องพิพิธภัณฑ-เมืองโคราช 
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   2. ติดต้ังและพัฒนาระบบสื่อ/สารสนเทศในห!องนิทรรศการ 
  หน2วยทะเบียนศิลปวัตถุ 
   จัดทําทะเบียนโบราณวัตถุ 
  งานอ่ืน ๆ 
   1. งานสรุปโครงการต2างๆตามท่ีได!รับมอบหมาย 
   2. การสรุปวาระการประชุม 
   3. จัดทําจดหมายข2าวของสํานัก ป@ละไม2น!อยกว2า 10 ฉบับ 
   4. สนับสนุนการส2งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้ังระดับท!องถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
   5. เก็บรวบรวมข!อมูลตามหน!าท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
   6. ปฏิบัติหน!าท่ีอ่ืนตามท่ีได!รับมอบหมาย 
 
6.  งบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมป@งบประมาณ 2554 
จําแนกตามงานและแหล2งท่ีมา 
 
ตารางท่ี 2 สรุปงบประมาณท่ีได!รับจัดสรร   

 
 

งาน 

แหล9งท่ีมาของงบประมาณ 
 

หมายเหตุ แผ9นดิน 
บ.ก.ศ. กศ.ปช. 

รวม 
งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 

1. กองทุนท่ัวไป 90,000 228,600 87,400   406,000  

2. กองทุนทรัพย-สินถาวร 20,000 - 95,000   115,00  

3. กองทุนพัฒนาบุคลากร 40,000 51,000 - - - 91,000  

4. กองทุนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

160,000 135,000 500,000 - 250,000 1,128,073  

5. กองทุนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(สกอ.) 

720,000 - - - - 720,000  

รวม 1,030,000 414,600 682,400 - 250,000 2,460,073  
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งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 

 
 

ตารางท่ี 2.1  งบประมาณ ป@ 2554 

งาน 
ประเภทงบประมาณ 

งบแผ9นดิน 
งบบํารุงการศึกษา งบการศึกษา 

เพ่ือปวงชน งวด 1 งวด 2 
1.  จัดหาวัสดสุํานักงาน 30,000    
2.  จัดประชุมประกันคุณภาพและจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพ   
    การควบคุมภายใน 

30,000    

3. จอหมายข2าวสํานัก 10,000    
4.  ซ2อมบํารุงครุภณัฑ- 20,000    
5 . ส2งบุคลากรเข!าอบรมประชุมสมัมนา 40,000 51,000   
6. กิจกรรมทางศาสนา/ตักบาตร /อบรมด!านงานวัฒนธรรม 50,000    
7. เสริมสร!างความรู!ด!านศิลปะและวัฒนธรรม 40,000    
8. เผยแพร2ด!านวิชาการวัฒนธรรมด!านการแสดงในและ
ต2างประเทศ 

50,000    

9. ปรับปรุงระบบฐานข!อมูล 20,000    
10. จัดจ!างลูกจ!างช่ัวคราว  2 คน  213,000 87,400  

งาน 
ประเภทงบประมาณ 

งบแผ9นดิน 
งบบํารุงการศึกษา งบการศึกษา 

เพ่ือปวงชน งวด 1 งวด 2 
11.  ค2าสาธารณูปโภค  15,000   
12. งานวิจัยสร!างสรรรค-  135,000   
13. กองทุนวัฒนธรรม   500,000  
14. จัดหาครุภณัฑ-ดนตร ี   95,000  

รวม 290,000 414,000 682,400  
รวมท้ังสิ้น 1,386,400 

 

งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ตุลาคม 2554 – 31 พฤษภาคม  2555 
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ตารางท่ี 3  งบประมาณป@  2555 
 
 

งาน 

แหล9งท่ีมาของงบประมาณ 
 

หมายเหตุ แผ9นดิน บ.ก.ศ. กศ.ปช. 
รวม 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
1. กองทุนท่ัวไป 15,000 15,000 325,630 - - - 355,630  

2. กองทุนทรัพย-สินถาวร 10,000 10,000 25,000 - - 116,600 161,600  

3. กองทุนพัฒนาบุคลากร 20,000 20,000 55,000 - - - 95,000  

4. กองทุนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

100,000 100,000 360,000 - - 320,000 880,000  

รวม 145,000 100,000 765,630 - - 436,600 1,492,230  

ตารางท่ี 3.1  งบประมาณ ป@ 2555 

งาน 

ประเภทงบประมาณ 

งบแผ9นดิน งบบํารุงการศึกษา 
งบการศึกษา 
เพ่ือปวงชน 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
1.  จัดหาวัสดสุํานักงาน 15,000 15,000     
2.  จัดประชุมประกันคุณภาพและจัดทํารายงาน
ประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน 

  20,000 - - - 

3.  ซ2อมบํารุงครุภณัฑ- 10,000 10,000     
4 . ส2งบุคลากรเข!าอบรมประชุมสมัมนา 20,000 20,000 55,000    
5. กิจกรรมทางศาสนา/ตักบาตร /อบรมด!านงาน
วัฒนธรรม 

20,000 60,000     

6. จัดนิทรรศการ 80,000 - 50,000    
7. เผยแพร2ด!านวิชาการวัฒนธรรมด!านการแสดงใน
และต2างประเทศ 

  60,000  70,000  

8. จัดจ!างลูกจ!างช่ัวคราว   310,630    
9.  ค2าสาธารณูปโภค   15,000    
10. งานวิจัยวัฒนธรรม     70,000  
11. จัดหาครุภณัฑ-สํานักงาน   25,000  116,600  

 

งาน 

ประเภทงบประมาณ 

งบแผ9นดิน งบบํารุงการศึกษา 
งบการศึกษา 
เพ่ือปวงชน 

งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 งวด 1 งวด 2 
12. อบรมให!ความรู!ทางวัฒนธรรม   20,000 40,000  120,000  
13. จัดทําฐานข!อมูล   25,000 - - - 
14. เผยแพร2เพลงโคราช   75,000 - - - 
15. การมีส2วนร2วมฯ   90,000 - - - 
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16. จัดทําเอกสารวัฒนธรรม  20,000 - - 60,000 - 
รวม 145,000 145,000 765,630  436,600  

รวมท้ังสิ้น 1,492,230 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส9วนท่ี 2 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแนวปฏิบัติท่ีด ี

  1. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   สํานักได!สร!างกลไกในการดําเนินงานด!านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได!ต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯเพ่ือกําหนดนโยบายแนวปฏิบัติ กํากับติดตาม 
ทบทวนผลการปฏิบัติงานอย2างต2อเนื่อง 
 

ข6อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ป)การศึกษา 2553 

การพัฒนาของสํานักในป)การศึกษา 2554 

1. สํานักควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป@ ท่ี
สอดคล!องกับแผนยุทธศาสตร-และครบตาม
ภารกิจท่ีกําหนดไว!ในแผนยุทธศาสตร- 

1. กําหนดให�มีการทบทวนแผนทุก 6 เดือน 

2. ควรสร!างระบบการติดตามความรู!และทักษะท่ี
ได!จากการพัฒนามาใช! ในการปฏิ บั ติงาน ท่ี
เก่ียวข!อง 

2 .  จัด ทําแผนการจัดการความรู� และมีการ
ดําเนินการอย�างต�อเนื่อง 

3. ควรนําแผนการพัฒนาบุคลากร มาประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ2งชี้และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงหรือการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ต2อไป 

3. มีการประเมินผลแผนการจัดการความรู�อย�าง
ต�อเนื่อง 

4.  ควรจั ด ทํ ากลยุทธ% ของสํ านั ก ให� มี กรอบ 4.  จัดให� มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร% ให� มี
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ข6อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ป)การศึกษา 2553 

การพัฒนาของสํานักในป)การศึกษา 2554 

เป)าหมายและตัวบ�งชี้ให�ชัดเจน เพ่ือเป-นแนวทาง
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เป)าหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

5. ควรมีแนวทางในการติดตามและประเมินผล
ทางการส2งเสริมท่ีชัดเจน เ พ่ือนําผลมาปรับ
ยุทธศาสตร- การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. กําหนดให�มีการติดตามและประเมินผลการ
ส�งเสริมด�านศิลปะและวัฒนธรรม 

6. คณะกรรมการประจําสํานักควรมีการประเมิน
ตนเองและติดตามผลและประเ มินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใน
วงรอบถัดไป 

6. กําหนดให�คณะกรรมการบริหารสํานักจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 

7.  ควรจัดเก็บเอกสารในการดําเนินงานทุก
ข้ันตอนของการดําเนินการ 

7. จัดทําแผนการจัดการความรู�เรื่องระบบเอกสาร
สํานักงาน 

 

8. ควรพัฒนาบุคลากรในเรื่องการจัดการความรู!
เพ่ิมมากข้ึน 

8. สํานักฯมีการจัดการความรู�เรื่อง แผนการ
จัดการความรู� 

9. ควรมีการวิเคราะห-และระบุความเสี่ยงภายใน
สํานัก โดยการมีส2วนร2วมของบุคลากรทุกคนใน
สํานัก 

9. กําหนดให�มีการจัดประชุม Swot ความเสี่ยง
ของสํานัก 

10. ควรมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนและรายงานต2อคณะกรรมการ
ดําเนินงาน รวมท้ังนําผลประเมินและ
ข!อเสนอแนะจากกรรมการดําเนินงานสํานักมา
ปรับแผนหรือวิเคราะห-ความเสี่ยงในรอบป@ถัดไป 

10. จัดทํารายงานการประเมินตนเองและนําเสนอ
คณะกรรมการประจําสํานักทุกป7 

11. ควรมีการทําแนวปฏิบัติท่ีดีของการประกัน
คุณภาพและเผยแพร2สู2สาธารณชนต2อไป และใน
วงรอบป@ถัดไป 

11. จัดทําแผนการจัดการความรู!เรื่องการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 

12. ควรปรับรูปแบบกิจกรรมให!หลากหลายเพ่ือสร!าง
แรงจูงใจให!นักศึกษาเข!าร2วมกิจกรรม 

12. สํานักได!จดัส2งบุคลากรไปศึกษาหาความรู!เพ่ิมเตมิ
เพ่ือนํามาใช!ในการปรับปรุงกิจกรรมให!หลากหลาย
น2าสนใจมากยิ่งข้ึน 

 

 2. แนวทางการปฏิบัติท่ีดีสําหรับตัวบ9งช้ีดีเด9น 
  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยได!กําหนดระบบและกลไก ตามมาตรฐานของ
หน2วยงานท่ีเก่ียวข!อง ได!แก2มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



13 
 

 

(สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได!นําผลการประเมินจาก
การประเมินในภาพรวมแล!ว พบว2าตัวบ2งชี้ท่ี 6.1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปFน
ตัวบ2งชี้ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี สรุปได!ดังนี้  
  1.  การให!ความสําคัญของผู!บริหาร 
   1.1  มหาวิทยาลัยได!กําหนดนโยบายด!านการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให!เปFนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของสํานัก และเปFนหน2วยงานสําคัญในการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
ด!านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   1.2  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป@
ด!านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   1.3  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!แต2งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด!านศิลปะและ
วัฒนธรรม จากผู!บริหารของหน2วยงานต2างๆของมหาวิทยาลัย ได!แก2 รองอธิการบดีฝ^ายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝ^ายกิจการนักศึกษาของคณะต2างๆ รองผู!อํานวยการศูนย- สํานัก และสถาบันต2างๆ เข!ามา
ดําเนินงานในภาพรวมของภารกิจ 
   1.4  มหาวิทยาลัยได!จัดสรรงบประมาณประจําป@ให!แต2ละกิจกรรมและโครงการตาม
สัดส2วนท่ีเหมาะสมในการดําเนินงาน  
   2.  การมีส2วนร2วมของบุคลากรและหน2วยงานต2างๆ  
    2.1  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ดําเนินการกิจกรรมต2างๆในรูปของคณะกรรมการ 
อันประกอบไปด!วยบุคลากรประจําสํานักเปFนผู!ดําเนินงานหลัก แต2ด!วยข!อจํากัดด!านบุคลากรประจํา จึง
ได!เชิญอาจารย-และบุคลากรจากคณะและหน2วยงานต2างๆของมหาวิทยาลัย เปFนกรรมการในสํานัก    
และกรรมการกิจกรรม/โครงการต2างๆ 
    2.2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ลงนามความร2วมมือกับสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
    2.3 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!มีความร2วมมือกับจังหวัดนครราชสีมา ในกิจกรรม
สําคัญของจังหวัด เช2น งานฉลองชัยชนะท!าวสุรนารี (ย2าโม) เปFนต!น  
   3.  การพัฒนาคุณภาพตามวงจร PDCA  
    3.1 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได!ดําเนินการวางแผนยุทธศาสตร-ด!านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จากการประเมินของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป@การศึกษา 
2553 และจัดทํารูปเล2มอย2างเปFนรูปธรรม  
    3..2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!กําหนดมาตรฐานด!านศิลปะและวัฒนธรรม การจัดการ
หอวัฒนธรรมโดยใช!แนวทางเกณฑ-มาตรฐานและแนวทางการดําเนินงานแหล2งเรียนรู!ทางวัฒนธรรม เปFนที่
ยอมรับในระดับชาติ โดยเข!าไปอยู2ในระบบฐานข!อมูลพิพิธภัณฑ-ในประเทศไทย ของศูนย-มนุษยวิทยาสิรินธร 
โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ คือ  
     3.2.1 หอวัฒนธรรม มีการจัดทําหอวัฒนธรรมอันประกอบไปด!วย ห!องประวัติเมือง
โคราช และบ!านโคราช  
     3.2.2 การจัดนิทรรศการ มีการจัดนิทรรศการเผยแพร2ความรู!ด!านวัฒนธรรม และ
งานวิจัยของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในหลากหลายระดับและรูปแบบ ได!แก2 การจัดนิทรรศการแสดงผล
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งานโครงการศึกษาพัฒนาแหล2งเรียนรู!อารยธรรมสมัยก2อนประวัติศาสตร- บ!านโนนวัด ตําบลพลสงคราม 
อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ในงานฉลองวันแห2งชัยนะท!าวสุรนารี  การจัดนิทรรศการวิถีชีวิตโคราช 
เนื่องในงานมหัศจรรย-วันวัฒนธรรมไทย 
     3.2.3  สํานักฯ มีการประเมินผลงานความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการอย2างต2อเนื่อง  
ได!จัดระบบและกลไกตามแนวทางการประเมินของมหาวิทยาลัย 
     3.2.4  สํานักฯ ได!นําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการอย2างต2อเนื่อง 
โดยระบบการทํารายงานสรุปผลโครงการแต2ละโครงการให!ละเอียดครอบคลุม  และมีการประชุมกรรมการใน
แต2ละกิจกรรม/โครงการ 
   4. การบูรณาการให!เข!ากับงานประจํา วิจัย และบริการวิชาการ  
    4.1 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ดําเนินการบูรณาการด!านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม        
กับการจัดการเรียนการสอน อันเปFนภารกิจหลักประจําของมหาวิทยาลัย โดยมีการบูรณาการ   กับรายวิชา
ต2างๆ ได!แก2 วิชากิจกรรมศิลนิพนธ- โปรแกรมวิชานาฏศิลป_ วิชาจริยธรรมเพื่อการดําเนินชีวิต กลุ2มวิชาปรัชญา
และศาสนา วิชาโคราชศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา วิชาศิลปะไทย โปรแกรมวิชาทัศนศิลป_   โดยอาจารย-
ผู!สอนได!ใช!เนื้อหา และแหล2งเรียนรู!ต2างๆของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปFนสถานที่และสื่อการเรียนการสอน 
ได!จัดทําแนวการสอนแบบ มคอ.3 และกําหนดกิจกรรมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.2 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ร2วมกับหน2วยงานด!านกิจกรรมนักศึกษา ได!แก2 กองพัฒนา
นักศึกษา องค-การบริหารนักศึกษา จัดกิจกรรมด!านการพัฒนานักศึกษาในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมอย2าง
ต2อเนื่อง  เช2น  กิจกรรมพี่น!องสัมพันธ-  กิจกรรมเที่ยวชมมหาวิทยาลัย  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู!สังคมพหุ
วัฒนธรรม  เปFนต!น 
    4.3  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!เผยแผ2กิจกรรมด!านการแสดงพื้นบ!าน ดนตรี และ 
นาฎศิลป_  โดยการสนับสนุนการจัดตั้งชมรมดนตรีพื้นบ!าน (โปงลาง) นักศึกษาและอาจารย-ที่มีความสามารถ
ทางด!านการแสดง และที่เรียนวิชาเอกนาฎศิลป ดนตรี ศิลปะ ได!ร2วมกันอย2างต2อเนื่องตลอดป@ 
    4.4  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!สนับสนุนให!โอกาสเจ!าหน!าที่ประจําได!ทําการวิจัย
ทางด!านศิลปวัฒนธรรมและงานประจํา และมีผลงานแสดงเปFนที่ประจักษ- 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารหลักฐาน 
 

เอกสารหมายเลข รายละเอียด 
สวธ. 1.1-1 
สวธ. 1.1-2 
สวธ. 1.1-3 

รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2554 วันท่ี 22 มิถุนายน 2554 
คําสั่งท่ี 3651/2554 เรื่อง แต2งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร-ฯ   
รายงานการทบทวนแผนยุทธศาสตร-ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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สวธ. 1.1-4 
สวธ. 1.1-5 
สวธ. 1.1-6 
สวธ. 1.1-7 
สวธ. 1.1-8 
สวธ. 1.1-9 
สวธ. 1.1-10 
สวธ. 1.1-11 

 
สวธ. 1.1-12 
สวธ. 1.1-13 
สวธ. 1.1-14 
สวธ. 1.1-15 

 
สวธ. 1.1-16 

 
 
 

สวธ. 1.1-17 
 
 

สวธ. 1.1-18 
สวธ. 1.1-19 
สวธ. 1.1-20 

 
สวธ. 1.1-21 

 
สวธ. 1.1-22 
สวธ. 1.1-23 
สวธ. 1.1-24 
สวธ. 1.1-25 

 

 

ตารางวิเคราะห-ความสอดคล!อง 
แผนยุทธศาสตร-สํานักศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 2553-2556 
รายงานการประชุมตลอดป@การศึกษา 2554 
แผนปฏิบัติการประจําป@ 2554 
รายงานการวิเคราะห-ค2างานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนท่ียุทธศาสตร- 
ตารางวิเคราะห-ความสอดคล!อง 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2554 
22 มิถุนายน 2554 
แผนปฏิบัติการประจําป@ 2554 
ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติงานท้ังงานท้ัง 4 พันธกิจ 
บันทึกการขอใช!บริการ 
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือการแก!ปLญหาความยากจนของชุมชนในแหล2งอายธรรมตามวิถี
เศรษบกิจพอเพียง 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 3254/2554 เรื่องแต2งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการอบรมให!ความรู!ด!านการอนุรักษ-แหล2งประวัติศาสตร- 
และการเขียนหน2วยการเรียนรู! : สาระการเรยีนรู!ท!องถ่ิน (กรณีศึกษา : แหล2งอารยธรรมบ!านโนนวัด 
ตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา) 
สรุปโครงการอบรมโครงการอบรม ให!ความรู!ด!านการอนุรักษ-แหล2งประวัติศาสตร-และการเขียน
หน2วยการเรียนรู! : สาระการเรียนรู!ท!องถ่ิน (กรณีศึกษา : แหล2งอารยธรรมบ!านโนนวัด ตําบลพล
สงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
หนังสือเชิญร2วมงานจากมหาวิทยาลัย มร.สงขลา,มร.เพชรบุรี,มหาวิทยาลัยวงษ-ชวลิตกุล 
สรุปผลการดําเนินงานโครงการเผยแพร2ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีประเทศกรีช 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 /2554 วันท่ี 22 
มิถุนายน 2554 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 9 /2554 วันท่ี 2  พฤศจิกายน  2554 
รายงานผลการปฏิบัติงานของสํานัก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติงานของสํานัก รอบ 12 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบติการประจําป@ 2554 
รายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
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เอกสารหมายเลข รายละเอียด 

สวธ. 2.4-1 
 

สวธ. 2.4-2 
สวธ. 2.4-3 
สวธ. 2.4-4 
สวธ. 2.4-5 
สวธ. 2.4-6 
สวธ. 2.4-7 
สวธ. 2.4-8 
สวธ. 2.4-9 

 
สวธ. 2.4-10 
สวธ. 2.4-11 
สวธ. 2.4-12 
สวธ. 2.4-13 
สวธ. 2.4-14 
สวธ. 2.4-15 

 
สวธ. 2.4-16 
สวธ. 2.4-17 
สวธ. 2.4-18 
สวธ. 2.4-19 
สวธ. 2.4-20 
สวธ. 2.4-21 
สวธ. 2.4-22 
สวธ. 2.4-23 
สวธ. 2.4-24 
สวธ. 2.4-25 
สวธ. 2.4-26 
สวธ. 2.4-27 
สวธ. 2.4-28 

 

รายงานการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมครั้งท่ี 9 /2554 
2  พฤศจิกายน  2554 
ผลสํารวจความต!องการของบุคลากร  
แผนพัฒนาบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554-2557 
แผนยุทธศาสตร-ของสํานักและวัฒนธรรมป@ 2553-2556  
แผนปฏิบัติการประจําป@ 2554 
แบบรายงานผลการไปราชการ 
ผลการทํา SWOT บุคลากรสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 
แบบวิเคราะห-ค2างานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
บันทึก/คําสั่ง/ประกาศรับสมัครเข!ารับการคัดเลือกบุคลากรอย2างเปFนระบบ และกําหนดแนว
ปฏิบัติไว!เปFนลายลักษณ-อักษร 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แบบรายงานผลการไปราชการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
คําสั่ง/บันทึกข!อความเก่ียวกับการเข!าร2วมของหน2วยงานท่ีได!รับรางวัลหน2วยงานสาย
สนับสนุนดีเด2น  
คําสั่ง/บันทึก/โครงการ เก่ียวกับการสนับสนุนการเสริมสร!างสุขภาพและสร!างขวัญกําลังใจ 
เอกสารประชาสมัพันธ-ในการได!รบัคําสั่งไปราชการฝKกอบรม/สมัมนา 
รายงานผลการฝKกอบรม/ผลการทํางานจากการฝKกอบรม 
แบบติดตามผู!ฝKกอบรม/บันทึกการประชุมมอบหมายหน!าท่ีตดิตาม/ 
คําสั่งพ่ีเลี้ยงของเจ!าหน!าท่ี 
รายงานการประชุมเจ!าหน!าท่ีสํานัก ครั้งครั้งท่ี 9 /2554 วันท่ี 19  กันยายน  2554 
ประกาศจรรยาบรรณการประชาสมัพันธ-จรรยาบรรณ 
คําสั่งท่ี 888/2554 เรื่องแต2งตั้งคณะกรรมการส2งเสรมิจรรยาบรรณของสํานักฯ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการส2งเสริมจรรยาบรรณสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
1/2554  วันท่ี 14 กันยายน 2554 
รายงานการประชุมเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมครั้งท่ี 16 วันท่ี 14 ธันวาคม 2554 
รายงานผลการปฏิบัตติามแผนพัฒนาบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554-2557 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 
รายงานการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสํานัก 

สวธ. 5.2.4-1 
สวธ. 5.2.4-2 
สวธ. 5.2.4-3 
สวธ. 5.2.4-4 
สวธ. 5.2.4-5 

โครงการตักบาตรวันพุธ ป@ 2554 

รายงานการประชุมเพ่ือเตรียมและสรุปงานทุกโครงการ   
สรุปผลการประเมินโครงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
สมุดเล2มเล็กความในใจของผู!เข!ารบัการอบรม 
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สวธ. 5.2.4-6 
สวธ. 5.2.4-6 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการค2ายเรียนรู!สังคมพหุวัฒนธรรม 
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการคณะกรรมการอุดมศึกษาท่ีมอบหมายให!มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสมีา ดําเนินโครงการโครงการค2ายเรียนรู!สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
 
 

เอกสารหมายเลข รายละเอียด 
สวธ. 6.1-1 
สวธ. 6.1-2 
สวธ. 6.1-3 
สวธ. 6.1-4 
สวธ. 6.1-5 
สวธ.6.1-6 
สวธ. 6.1-7 
สวธ. 6.1-8 
สวธ. 6.1-9 
สวธ. 6.1-10 
สวธ. 6.1-11 
สวธ. 6.1-12 

 
สวธ. 6.1-13 

 
สวธ. 6.1-14 

 
 

สวธ. 6.1-15 
สวธ. 6.1-16 
สวธ. 6.1-17 
สวธ. 6.1-18 
สวธ. 6.1-19 
สวธ. 6.1-20 
สวธ. 6.1-21 
สวธ. 6.1-22 
สวธ. 6.1-23 
สวธ. 6.1-24 
สวธ. 6.1-25 
สวธ. 6.1-26 

แผนยุทธศาสตร- 
แผนปฏิบัตริาชการประจําป@  
ผลการวิเคราะห-ความสอดคล!องเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตร-กับปรัชญาและวิสัยทัศน- 
แผนปฏิบัติการประจําป@ 2554 
โครงการต2างๆ ของสํานัก 
คําสั่งแต2งตั้งคณะกรรมการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มคอ.3 วิชาวิจัยทางด!านนาฏศิลป_ 
มคอ.3 วิชาโคราชศึกษา 
สรุปการเดินทางไปเผยแพร2วัฒนธรรม ณ ต2างประเทศ 
ภาพกิจกรรมการใช!สถานท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมธรรม 
สรุปโครงการตักบาตรวันพุธทุกสปัดาห-ตลอดป@การศึกษา 
สรุปเข!าร2วมกิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา   ครั้งท่ี 12 กับสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวงษ-ชวลิตกุล จ.นครราชสมีา 
สรุปพิธีทําบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาสส2งท!ายป@เก2า พุทธศักราช 2554 ต!อนรับป@ใหม2 
พุทธศักราช 2555 
สรุปการอบรมเชิงปฏิบัติการให!ความรู!ด!านการอนุรักษ-แหล2งประวัตศิาสตร-และการเขียน
หน2วยการเรียนรู! : สาระการเรียนรู!ประวัติศาสตร- กรณีศึกษา : แหล2งโบราณคดีบ!านโนนวัด 
ตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
สรุปค2ายแลกเปลี่ยนเรียนรู!สังคมพหุวัฒนธรรม ป@ 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
สรุปผลการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ สาธารณรัฐเฮเลนิก (กรีก) 
สรุปโครงการอบรมธรรมะและปฏบัิติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันมาฆบูชา 
สรุปโครงการอบรมธรรมะและปฏบัิติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา 

สรุปโครงการอบรมธรรมะและปฏบัิติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันวิสาขบูชา 
บันทึกการขอเข!าชมหอประวัติเมือง 
เอกสารขอใช!บริการ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใช!บริการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มคอ.5 วิชาวิจัยทางด!านนาฏศิลป_ 
มคอ.5 วิชาโคราชศึกษา 
สรุปการประชุมการจัดทํามาตรฐานด!านการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ ต2างประเทศ  
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรมด!านการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ ต2างประเทศ 

สวธ. 6.1.1-1 
สวธ. 6.1.1-2 

แผนปฏิบัติการประจําป@ 
สรุปโครงการตักบาตรวันพุธ 
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สวธ. 6.1.1-3 
 

สวธ. 6.1.1-4 
สวธ. 6.1.1-5 
สวธ.6.1.1-6 
สวธ. 6.1.1-7 

สรุปพิธีทําบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาสส2งท!ายป@เก2า พุทธศักราช 2554 ต!อนรับป@ใหม2 
พุทธศักราช 2555 
สรุปโครงการอบรมรมธรรมะและปฏิบัติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันมาฆบูชา 
สรุปโครงการอบรมรมธรรมะและปฏิบัติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันวิสาขบูชา 
สรุปโครงการอบรมรมธรรมะและปฏิบัติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา 
สรุปโครงการค2ายแลกเปลี่ยนเรียนรู!สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข รายละเอียด 
สวธ. 6.1.1-8 
สวธ. 6.1.1-9 
สวธ. 6.1.1-10 
สวธ. 6.1.1-11 
สวธ. 6.1.1-12 

 
สวธ. 6.1.1-13 

 
สวธ. 6.1.1-14 
สวธ. 6.1.1-15 

 
 

สวธ. 6.1.1-16 
สวธ. 6.1.1-17 
สวธ. 6.1.1-18 
สวธ. 6.1.1-19 
สวธ. 6.1.1-20 
สวธ. 6.1.1-21 

 
สวธ. 6.1.1-22 

 
สวธ. 6.1.1-23 
สวธ. 6.1.1-24 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช!บริการสํานักศืลปะและวัฒนธรรม 
สรุปโครงการตักบาตรวันพุธทุกสปัดาห-ตลอดป@การศึกษา 
สรุปโครงการอบรมรมธรรมะและปฏิบัติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันมาฆบูชา 
สรุปโครงการอบรมรมธรรมะและปฏิบัติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวันวิสาขบูชา 
สวธ. 6.1.1-12 สรุปโครงการอบรมรมธรรมะและปฏิบัติธรรม – เวียนเทียน เน่ืองในวัน
อาสาฬหบูชา 
สรุปโครงการค2ายแลกเปลี่ยนเรียนรู!สังคมพหุวัฒนธรรม ป@ 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา 
สรุปค2ายแลกเปลี่ยนเรียนรู!สังคมพหุวัฒนธรรม ป@ 2554 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
สรุปการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลด!านการส2งเสรมิการมีส2วนร2วมในการ
พัฒนาท!องถ่ินโดยการมสี2วนร2วมของทุกภาคส2วน กิจกรรมการเตรียมความพร!อมการพัฒนา
แหล2งเรียนรู!อารยธรรมสมัยก2อนประวัติศาสตร-บ!านโนนวัดฯ 
สรุปผลการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ สาธารณรัฐเฮเลนิก (กรีก) 
สรุปผลการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ ประเทศมาเลเซีย 
สรุปผลการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ เวียดนาม 
สรุปผลการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ ประเทศเวเนซูเอล2า 
สรุปผลการเผยแพร2วัฒนธรรมไทย ณ ยูเครน 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลด!านการส2งเสริมการมสี2วน
ร2วมในการพัฒนาท!องถ่ินโดยการมีส2วนร2วมของทุกภาคส2วน 
เกียรติบัตรจากเทศกาลการแสดงดนตรีพ้ืนบ!านระดับโลก ครั้งท่ี 7 ณ เมืองอิจิโอ สาธารณรัฐ
เฮลเลนิก (กรซี) 
เกียรติบัตรจากงานส2งเสริมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งท่ี 12 ณ มหาวิทยาลยัวงษ-ชวลิตกุล 
เกียรติบัตรจากการแสดงสื่อผสม แสง สี เสยีง ย2าโมพญาเมืองในงานฉลองวันแห2งชัยชนะ
ของท2านท!าวสุรนารี ครั้งท่ี 79 ประจําป@ 2555 

สวธ. 6.1.2-1 
สวธ. 6.1.2-2 

สรุปผลกิจกรรมโครงการตักบาตรวันพุธ 
สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมเวียนเทียนเน่ืองในวันอาสาฬหบูชา  
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สวธ. 6.1.2-3 
สวธ. 6.1.2-4 
สวธ. 6.1.2-5 
สวธ.6.1.2-6 
สวธ. 6.1.2-7 
สวธ. 6.1.2-8 
สวธ. 6.1.2-9 
สวธ. 6.1.2-10 
สวธ. 6.1.2-11 

 
สวธ. 6.1.2-12 
สวธ. 6.1.2-13 
สวธ. 6.1.2-14 
สวธ. 6.1.2-15 
สวธ. 6.1.2-16 

สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมเวียนเทียนเน่ืองในวันมาฆบูชา 
สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมเวียนเทียนเน่ืองในวันอาสาฬหบูชา 
ภาพถ2ายหอประวัติเมืองนครราชสมีา อาคาร 1 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ภาพถ2ายลานธรรมเฉลมิพระเกียรติ 
ภาพถ2ายลานธรรม 
ภาพถ2ายหอวัฒนธรรม 
ภาพถ2ายสวนหิน 
บันทึกการขอเข!าชมหอประวัติเมือง 
ภาพถ2ายการใช!ประโยชน-อาคาร 1 เช2น การฝKกซ!อมการแสดงทางวัฒนธรรมเพ่ือไปเผยแพร2 
ณ สถานท่ีต2างๆ  
สรุปผลกิจกรรมโครงการตักบาตรวันพุธ 
สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมเวียนเทียนเน่ืองในวันอาสาฬหบูชา  
สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมเวียนเทียนเน่ืองในวันมาฆบูชา 
สรุปผลกิจกรรมกิจกรรมเวียนเทียนเน่ืองในวันอาสาฬหบูชา 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช!บริการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 

เอกสารหมายเลข รายละเอียด 
สวธ. 7.1-1 
สวธ. 7.1-2 
สวธ. 7.1-3 

 
สวธ. 7.1-4 
สวธ. 7.1-5 

 
สวธ.7.1-6 

 
 

สวธ. 7.1-7 
สวธ. 7.1-8 
สวธ. 7.1-9 
สวธ. 7.1-10 
สวธ. 7.1-11 
สวธ. 7.1-12 

 
สวธ. 7.1-13 
สวธ. 7.1-14 
สวธ. 7.1-15 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ป@ 2554 
รายงานการประเมินตนเองของกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 /2554 
22  มิถุนายน  2554 
ระบบสารสนเทศของสํานักฯ 
ระเบียบวาระการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 7 /2554 
16  สิงหาคม  2554 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาท่ี 2677/2554 เรื่อง  แต2งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการปกปAองคุ!มครอง ภูมิปLญญา มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต!องไม2ได! “เพลง
โคราช 

รายงานการประชุมเจ!าหนท่ีสํานัก ครั้งท่ี 9 /2554 วันท่ี 19  กันยายน  2554 
บล็อกแสดงความคิดเห็นผ2าน Web/มีกล2องรับฟLงข!อคิดเห็น 
หนังสือมอบหมายให!ปฏิบัติงาน 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารและเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในป@2554 
คําสั่งศึกษาดูงานของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554  
รายงานการประชุมเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 5 มกราคม 
2555 
คู2มือการปฏิบัติงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารและเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในป@2554 
รายงานงบประมาณท่ีเสนอต2อมหาวิทยาลัย 
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สวธ. 7.1-16 
สวธ. 7.1-17 
สวธ. 7.1-18 

รายงานผลการติดตามการดําเนินงานเรื่องควบคุมภายใน 
บันทึกแจ!งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัส2งถึงทุกหน2วยงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@การศึกษา 2554 

สวธ. 7.2-1 
 

สวธ. 7.2-2 
 

สวธ. 7.2-3 
สวธ. 7.2-4 
สวธ. 7.2-5 
สวธ. 7.2-6 

 
สวธ. 7.2-7 
สวธ. 7.2-8 
สวธ. 7.2-9 

 

คําสั่งมหาวิทบาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 3652/2554 เรื่อง แต2งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการความรู!สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คําสั่งมหาวิทบาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 697/2555 เรื่อง แต2งตั้งคณะทํางานโครงการ
จัดการความรู!จากทฤษฎสีู2การปฏบัิติ 
บัญชีลงเวลาในการร2วมปฏิบัติกิจกรรมร2วมกัน 
หนังสือเชิญหรือคําสั่งผู!มีประสบการณ-/ผู!เช่ียวชาญ 
แผนการจัดการความรู!สํานักศิลปะและวัฒนธรรมประจําป@ 54 
รายงานการประชุมเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 7/2555 วันท่ี 9 มีนาคม 
2555 
แผนการจัดการความรู!สํานักศิลปะและวัฒนธรรมประจําป@ 54 
รายงานผลการดําเนินงาน การจัดการความรู! 
นําประเด็นความรู!เผยแพร2บน Web  
บล็อกแลกเปลี่ยนเรียนรู! 

สวธ. 7.4-1 
 

สวธ. 7.4-2 
สวธ. 7.4-3 

 
สวธ. 7.4-4 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 3653/2554 เรื่อง แต2งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ป@ 2554 
เอกสารการวิเคราะห-และระบุความเสี่ยงสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข รายละเอียด 
สวธ. 7.4-5 

 
สวธ. 7.4-6 

 
สวธ. 7.4-7 
สวธ. 7.4-8 

รายงานผลการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง แผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ป@ 2554 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ป@ 2554 

สวธ. 9.1-1 
 

สวธ. 9.1-2 
 

สวธ. 9.1-3 
 

สวธ. 9.1-4 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 3654/2554 เรื่อง แต2งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
คู2มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ป@การศึกษา  
2554 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 7 /2554 วันท่ี 16 
สิงหาคม 2554 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 7 /2554 วันท่ี 16 
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สวธ. 9.1-5 

 
สวธ. 9.1-6 
สวธ. 9.1-7 
สวธ. 9.1-8 
สวธ. 9.1-9 
สวธ. 9.1-10 
สวธ. 9.1-11 

 
สวธ. 9.1-12 

 
สวธ. 9.1-13 
สวธ. 9.1-14 

สิงหาคม 2554 
รายงานการประชุมเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 9 /2554 วันท่ี 19  กันยายน  2554 
รายงานผลการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 
รายงานการประชุมในรอบป@การศึกษา 2554 
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการทุกโครงการในรอบป@ 2554 
รายงานการประเมินตนเองของสํานัก ป@ 2553 
เว็บไซต-สํานัก/มหาวิทยาลัย 
รายงานการประชุมเจ!าหน!าท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 2 /2555 วันท่ี 2 มกราคม 2555 
รายงานผลการวิเคราะห-องค-ประกอบด!านการประกันคุณภาพการศึกษาสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 834/2555 เรื่อง ให!บุคลากรไปราชการ  
หนังสือเชิญร2วมงานจาก มร.สงขลา,มร.เพชรบุรี,มร.สวนสุนันทา,มร.นครสวรรค- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส9วนท่ี  3 
 

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
1.  องค8ประกอบและตัวบ9งช้ีคุณภาพ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!กําหนดให!มีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา โดย
อาศัยองค-ประกอบของคุณภาพตามเกณฑ- สกอ. 5  องค-ประกอบ 7  ตัวบ2งชี้  องค-ประกอบตามเกณฑ- 
สมศ. 4  องค-ประกอบ  4  ตัวบ2งชี้ ดังนี้ 
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องค-ประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค-  และแผนดําเนินการ (สกอ.  1  ตัวบ2งชี้) 
  องค-ประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน (สกอ. 1 ตัวบ2งชี้) 

องค-ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก2สังคม  (สมศ. 1 ตัวบ2งชี้) 
องค-ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 1 ตัวบ2งชี้ สมศ. 2 ตัวบ2งชี้) 
องค-ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ  (สกอ. 3 ตัวบ2งชี้) 
องค-ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สกอ. 1 ตัวบ2งชี้  สมศ.  1  ตัวบ2งชี้) 
 

2.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ดําเนินงานด!านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ในป@

การศึกษา 2554 ( 1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555 วงรอบการประเมิน) โดยมีข้ันตอน 
การดําเนินงานดังนี้ 
 แต2งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เลขท่ี  3654/2554  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2554 เรื่อง แต2งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  คณะกรรมการประกอบด!วย 
   1.  ดร.สุนทรี  ศิริอังกูร    ประธานกรรมการ 
   2.  นางวิลาวัลย-  วัชระเกียรติศักด์ิ   รองประธานกรรมการ 
   3.  ผู!ช2วยศาสตราจารย- ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร-สวรรค-  กรรมการ 
   4.  นายสุชาติ   พิมพ-พันธ-    กรรมการ 
   4.  นางสาวสุภาพร  ลักษมีธรสาร   กรรมการ 
   6.  นางสาวภนิดา  แก!วกูร    กรรมการ 
   7.  นางศศิธร  หวังคํ้ากลาง    กรรมการ 
   8.  นางสาวเรขา  อินทรกําแหง    กรรมการ 
   9.  นางวราภรณ-  พิลาบุตร    กรรมการ 
  10.  นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ-   กรรมการ 
  11.  นางสาวสมฤทัย  ปHยะวิทย-   กรรมการ 
  12.  นายไสว  กันนุลา    กรรมการและเลขานุการ 
  13.  นางสาวเกวลิน  ปลั่งกลาง     กรรมการและผู!ช2วยเลขานุการ 
  14.  นายชุตินันท-  ทองคํา    กรรมการและผู!ช2วยเลขานุการ 

2.2  มีการจัดประชุมปฏิบัติการประเมินตนเองของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในวันท่ี 30 เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ณ ห!องประชุมสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ผู!เข!าร2วมประชุม
ประกอบด!วย 
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   1.  นางวิลาวัลย-  วัชระเกียรติศักด์ิ   รองประธานกรรมการ 
   2.  ผู!ช2วยศาสตราจารย- ดร.ณัฐกิตต์ิ  อินทร-สวรรค-  กรรมการ 
   3.  นายสุชาติ  พิมพ-พันธ-    กรรมการ 
   4.  นางสาวสุภาพร  ลักษมีธรสาร   กรรมการ 
   5.  นางสาวภนิดา  แก!วกูร    กรรมการ 
   6.  นางศศิธร  หวังคํ้ากลาง    กรรมการ 
   7.  นางสาวเรขา  อินทรกําแหง    กรรมการ 
   8.  นางวราภรณ-  พิลาบุตร    กรรมการ 
   9.  นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ-    กรรมการ 
  10.  นางสาวสมฤทัย  ปHยะวิทย-   กรรมการ 
  11.  นายไสว  กันนุลา    กรรมการและเลขานุการ 
  12.  นางสาวเกวลิน  ปลั่งกลาง   กรรมการและผู!ช2วยเลขานุการ 
  13.  นายชุตินันท-  ทองคํา    กรรมการและผู!ช2วยเลขานุการ 

จํานวน 13 คน  เพ่ือพิจารณา และให!คะแนนการประเมินตนเอง 
2.3  เขียนรายงานการประเมินตนเองส2งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และให!ข!อเสนอแนะในวันท่ี 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2555 
2.4 รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน วันท่ี 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555  คณะกรรมการ

ตรวจประเมินภายใน  ประกอบด!วย 
1)  ผู!ช2วยศาสตราจารย- ดร.สมเกียรติ   ภู2พัฒน-วิบูลย- ประธานกรรมการ 
2)  อาจารย- ดร.กาญจนา  ท2อแก!ว   กรรมการ 
3)  ผู!ช2วยศาตราจารย-นันทพร  อดิเรกโชติกุล  กรรมการ 
4)  อาจารย-ชัยศิริ  หลวงแนม    กรรมการ 
5)  อาจารย- ดร.บุษราคัม  ปAอมทอง      กรรมการและเลขานุการ 
6)  นางพัชริทร-  พลเยี่ยม    ผู!ช2วยเลขานุการ 

  
2.5 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ของหน2วยงาน ปรับแก!ไขรายงานตาม

ข!อเสนอแนะ 
2.6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ- ส2ง มหาวิทยาลัย 
 

3.  ผลการประเมินตนเอง 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได!ดําเนินงานตามองค-ประกอบและตัวบ2งชี้ ดังกล2าวมาแล!ว มีผล
การดําเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองค-ประกอบและตัวบ2งชี้ดังนี้ 


